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STATUT
AKADEMII MALUCHA NIEPUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA JEZYKOWEGO

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1

1. Przedszkole jest placéwka niepubliczng, ktéra:

1) prowadzi odptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Armii Krajowej 9 w Lubaniu.

3. Organem prowadzgcym jest osoba fizyczna: Renata Jeczmionek, zamieszkata w Lubaniu ul. Mieszka 1l 14/89.
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole uzywa nazwy: Akademia Malucha Niepubliczne Przedszkole Jezykowe.

6. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 2,5 - 6 lat;

2) grupe adaptacyjng dla dzieci w wieku 2 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL II
Cele i zadania przedszkola

§2

1.Przedszkole petni funkcje opiekuficza, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajagce w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka, aby wychowanek osiggnat
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dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacyjnym.
§3

1.Cele i zadania przedszkola sg zgodne z celami i zadaniami zawartymi w aktualnej podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i w tym zakresie obejmuja:

1) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

2) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i etnicznej poprzez tok codziennej pracy
m.in. poprzez realizacje programéw wychowania przedszkolnego obowigzujgcych w przedszkolu.

3) kultywowanie wartosci religijnych, ktére pozostawia sie rodzicom zgodnie z ich Swiatopogladem, natomiast w przedszkolu
organizuje sie wychowanie moralne zgodnie z ogélnie uznanymi wartosciami, takimi jak: dobro, prawda, piekno,
realizowanymi m.in. poprzez przyjete programy wychowania przedszkolnego, akcje pomocowe, charytatywne i inne dziatania
prowadzace do uksztattowania postawy

dobrego przedszkolaka.

4) uwzglednianie zasad bezpieczenstwa a takze promocji i ochrony zdrowia poprzez m.in. zapewnianie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczefnstwa na zajeciach organizowanych przez
przedszkole.

§4

1.W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie
proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im
ciagtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego
mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i
uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowah prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane
m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu
sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za Zrédto
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z
pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczehstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur.

§5

Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
placéwki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosc¢ realizacji tych oczekiwan.
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§6

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno - obstugowi we
wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi.

ROZDZIAL IlI
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§7

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe
wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdinych grup.

§8

1. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programéw zarejestrowanych i
dopuszczonych przez MEiN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

3.Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze
zasiegad opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy
w przedszkolu lub zespotu nauczycielski i specjalistéw, zatrudnionych w przedszkolu.

4.Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

5.Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

6.Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

7.Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego catosci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§9

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
grupy. Dyrektor przedszkola stara sie zapewni¢ zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania

grupy.
§10

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug zasad:

a) co najmniej jedng piatg czasu przeznacza sie na zabawe: w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale
nauczyciela,

b) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwartg czas), dzieci spedzajg w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku, na wycieczce (organizowane sa gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, porzgdkowe i ogrodnicze),

c) najwyzej jedng piata czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sa czynnosci opiekuhcze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne.

3) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

8) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw korzystania z tych obiektéow.

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
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11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposéb uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczeh gospodarczych;

15) wyposazenie schoddw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi imprezach i wycieczkach poza teren
przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§11

W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i
nauczycielom.

§12

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i rodzicéw;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§13

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami; psychologiem; pedagogiem; poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi; podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§14

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek: rodzicéw; nauczyciela - wychowawcy grupy; pedagoga;
logopedy; poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, za zgodg rodzicéw.

§15

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie: zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych; zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicéw; porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.

§16
Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
§17

Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, ktére maja znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych grup.
Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 4 do 8 dzieci.

§18

Za zgoda dyrektora liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno -wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona
w§17.
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§19

1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno - kompensacyjne, organizowane dla dzieci, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia
prowadza nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 2 do
5 dzieci;

2) logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaktécenia komunikacji jezykowej; zajecia
prowadza nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikéw zajec od 2 do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

§20

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone
indywidualnie.

§21
O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola.
§ 22

0 zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§23

1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobieganiu
dysfunkcyjnym zachowaniom dziecka oraz wspieraniu ich rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog lub logopeda. Zajecia sg organizowane
dla grup liczacych nie mnigj niz 10 oséb.

§24

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog i logopeda. Dyrektor ustala tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ specjalistéw.

§25

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda w terminach podawanych
na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 26

W przedszkolu prowadzone sg warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej
oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na
tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 27

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzenh edukacyjnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programy wychowania przedszkolnego w
stosunku do dzieci z udziatem rodzicow i wychowawcéw;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania.

7) wspomaganie i pomoc nauczycieli w realizacji dopuszczonych do uzytku programéw wychowania przedszkolnego;

8) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

9) opracowywanie programoéw profilaktycznych, w przypadku potrzeby ich posiadania.

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§28
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1. Do zadan psychologa nalezy:

1) przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci i ustalanie na ich podstawie potencjalnych mozliwosci dziecka
wytypowanego drogg obserwacji lub badan sondazowych, a takze zgtaszanych przez rodzicéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym dziatah profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci, rodzicédw i nauczycieli;

4) badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

5) wspétorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicéw;

6) konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazah wychowawczych;

7) prowadzenie zajec terapeutycznych z dzie¢mi, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

8) opiniowanie na uzytek wtadz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji podopiecznych dzieci, po otrzymaniu
pisemnego wniosku od tych instytucji;

9) wspieranie wychowawcdédw grup w dziataniach wynikajacych z programéw wychowawczego i profilaktyki (o ile jest taki
wdrozony);

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§29

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej i piecioletniej w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy
gtosnej i pisma - wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie dzieci z grup mtodszych pod katem wady wymowy na prosbe rodzicéw lub nauczyciela;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczenh logopedycznych z dzie¢mi;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen - udzielanie instruktazu dla
rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych
narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen logopedycznych we wszystkich grupach
przedszkolnych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

8) stata wspétpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno -kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§30

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw oferty towarzystw
ubezpieczeniowych.

§31

Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych.
Wymég ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

§32

1. Organem przedszkola jest dyrektor.
2. Dyrektor przedszkola moze powotac zespdt pomocniczo - doradczy tj. Rade Nauczycieli.
3. Dyrektor przedszkola moze powotac zespdt pomocniczo - doradczy tj. Rade Rodzicéw.

§33

Kazdy z wymienionych organéw w § 32 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug
odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 34
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym
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wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.
§35

0gdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa o systemie oswiaty i inne przepisy
szczegbtowe.

§ 36

1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscia opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

a) ksztattuje twoércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

b) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesiecznych planéw pracy;

c) dba o autorytet, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

d) wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami;

e) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuhczej w
przedszkolu;

f) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie przedszkola i decyduje o jej
zakonczeniu;

g) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktérej mieszka
dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére
temu obowigzkowi podlegaja;

h) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego;

i) powotuje Komisje rekrutacyjno kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka koniecznos¢;

j) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

k) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;

|) opracowuje w porozumieniu z nauczycielami plan doskonalenia nauczycieli;

m) skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w umowie i statucie.
2) organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia
opiekunczo - wychowawcze i dydaktyczne;

b) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadanh przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego stanu
higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym;

c) dba o whasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

d) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatosci

o0 estetyke i czystos¢;

e) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjna i gospodarcza przedszkola;

f) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;

g) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

h) dokonuje przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na placu zabaw;

i) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

j) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

k) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw niepedagogicznych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

C) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw;

d) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

e) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym;

f) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikdw;

g) udziela urlopéw zgodnie z Kodeksem Pracy;

h) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

i) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

j) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

k) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z opracowanymi zasadami;

I) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

m) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§37
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1. Rada Nauczycieli, jako zespét pomocniczo-doradczy zostaje powotana w celu wspierania dziatan Dyrektora Przedszkola.

2. W sktad Rady Nauczycieli wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.

3. Dyrektor przedszkola moze zwotywac¢ posiedzenia Rady Nauczycieli, ktérym przewodniczy. Posiedzenia odbywajg sie
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w miare potrzeb.

4. Z posiedzenia Rady Nauczycieli sporzagdza sie notatke.

§38

1. W przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicéw.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje 0ogét rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§39

1. Wszystkie powotane organa przedszkola wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wtaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan,
proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw.

7. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w
przedszkolu.

8. W razie zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola strony daza do jego rozwigzania w sposéb polubowny. Sposoby
rozwigzywania sporéw miedzy osobg prowadzaca przedszkole a rodzicami okresla umowa o Swiadczenie ustug przedszkola.

ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola

§40

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

§41

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez dyrektora przedszkola.
§42

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
§43

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora, liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza lub wyzsza. Zwiekszenie liczby
dzieci w oddziale jest jednoznaczne z zatrudnieniem dodatkowej osoby tj. wykwalifikowanej opiekunki dzieciecej lub pomocy
nauczyciela.

§44
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30 zgodnie z dziennym czasem pracy.
§45

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
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1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;

2) sale gier i zabaw;

3) kuchnie;

4) szatnie dla dzieci;

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) pokdj zajec logopedycznych, terapeutycznych itp.

7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.
§46

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

§47
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
§48

1.Przedszkole posiada bogata oferte zaje¢ dla dzieci zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami. Dyrektor zastrzega sobie
mozliwos¢ zmiany oferty zaje¢ przy jednoczesnym zachowaniu ich poziomu i oczekiwan rodzicéw oraz dzieci.
2.Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

§49

1. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno -wychowawczych w grupach
miedzyoddziatowych w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi z
przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, zas
nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup do momentu zamkniecia przedszkola.

2. llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora,
liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej moze by¢ nizsza lub wyzsza. Zwiekszenie liczby dzieci w grupie jest jednoznaczne z
zatrudnieniem dodatkowej osoby tj. wykwalifikowanej opiekunki dzieciecej lub pomocy nauczyciela.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw.
dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

4. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w grupach o strukturze miedzyoddziatowej,
zgodnie z Regulaminem Organizacji Spaceréw i Wycieczek.

§50

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zajecia dodatkowe sg
odptatne.

2. Wysokos¢ optat i sposéb ich uiszczania reguluje umowa zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§51

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 52

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej - w miare mozliwosci organizacyjnych
przedszkola - nauczyciel (nauczyciele) opiekuja sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§53

1.Przedszkole jest jednostka pozabudzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) - w
formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz z dotacji otrzymywanej z gminy. Dopuszcza sie
mozliwos¢ korzystania z innych Zrédet finansowania, w tym z funduszy unijnych.

2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola.

3. Stata optata miesieczna nie podlega zwrotowi.

4. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen artykutéw
zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola.

5. Optata za wyzywienie podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni nieobecnosci i stawki za wyzywienie, jezeli
nieobecnos¢ jest dtuzsza niz jeden dzien. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym
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miesiacu.

6. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywac¢ do 10 - tego kazdego miesigca na konto
placéwki 49 1090 1968 0000 0001 1425 2172.

7. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

8. W przypadku powstania zalegtoSci w optatach, przekraczajacych jeden miesiac, dziecko moze zostac skreslone z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

9. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemna informacje w celu zaprzestania naliczania
odptatnosci.

§54

1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdl wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§55

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuhcza oraz odpowiada, za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 56

1.Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

2) otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do
petnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych Srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci. Informowanie o jego osiggnieciach lub
brakach, rodzicéw;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

9) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowaniem tych obserwacji;

11) organizowanie i prowadzenie zebrah z rodzicami, /co najmniej dwa razy w roku szkolnym/ oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci /na biezaco/;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad Nauczycieli, udziat w
lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

13) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w przedszkolu;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika
oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

16) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

17) dbanie o wystréj sali powierzonej opiece;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

19) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

20) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

21) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami
Dyrektora.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych bytowych a takze potrzeb i
oczekiwan;

= = = —
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2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwéj fizyczny i psychiczny, poczucie bezpieczehstwa i
atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi
dziemi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspédtpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia
specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych, wiasciwych relacji miedzy
dzie¢mi - zyczliwosci, wspdtdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
12) wspdtprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie
zasad bezpieczehstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury odbierania dzieci z przedszkola,
postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 57

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z
tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zaje¢;

4) do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan
znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja
bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zajec¢ nie odpowiada warunkom bezpieczehstwa nauczyciel ma obowigzek
zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec i korygowad zauwazone btedy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakohczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdw chorobowych.

§58

1. Pracownicy przedszkola zatrudnieni sg na umowe o prace.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w
posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspdtpracownikami;

6) zachowanie sie z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

2. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegétowy zakres obowigzkéw na zajmowanym
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stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.
§59

1. Zadania kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;

2) przygotowywanie positkdw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie
przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzsza, jakos¢ i smak positkow;

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkdw na potrzeby kontroli Sanepidu;

7) znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

8) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie
zdrowia i zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;

10) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora.

§ 60

1. Zadania pomocy kuchennej:

1) obrébka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktéw do produkcji positkéw;

2) rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogdw technologii i instrukcji obstugi maszyn
gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspdtodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;
12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora.

§61

1. Zadania pomocy nauczyciela:

1) Sprzatanie:

Codziennie

a) zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéw;

b) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkéw.

2) Opieka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem na dwor;

b) opieka w czasie spaceréw i wycieczek;

C) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

e) udziat w dekorowaniu sali;

f) sprzatanie po ,matych przygodach”;

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

3) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne
gospodarowanie nimi,

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

4) Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i Srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetéw, pomocy, znajomos¢ stanu posiadania;
b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujgcych sie w przedszkolu;

d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny;

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i
rzeczy znajdujace sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.
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5) Sprawy ogélne:

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadaniem nauczycielek;

b) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetdw, pdtek na prace indywidualne;
¢) mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem Srodkéw dezynfekujacych;

d) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych;

e) zmywanie, pastowanie w miare potrzeby czesciowo (raz na 2 tygodnie catosci).

6) Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania.
1 raz w tygodniu:

a) zmiana recznikéw

1 raz w miesigcu:

a) generalna porzadki - mycie okien, drzwi, lamperii, parapetéw, glazury;

b) mycie podtdg, listew, lamp oSwietleniowych;

¢) zmiana poscieli u dzieci lezakujacych;

d) mycie zabawek, sprzetéw, mebli.

7) Organizacja positkow:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pét godziny przed positkiem (przykrywanie sciereczka);
b) rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni;

) estetyczne podawanie positkdw (uwzglednienie nozy, widelcéw);

d) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkdw;

e) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkdw po uzyciu);

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

g) odpowiedzialnos¢ za sztucéce.

§ 62

W razie usterek wystepujgcych w przedszkolu, potrzeby remontéw zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek,
Dyrektor przedszkola zatrudnia na umowe - zlecenie osobe kompetentng do wykonania powyzszych zadan.

§63

Dyrektor przedszkola powierza sprawowanie nadzoru nad bhp i p/poz. w placéwce firmie zewnetrznej, na podstawie odrebnej
umowy.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola

§ 64

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w terminie okreslonym przez dyrektora. Przedszkole na stronie internetowej i
tablicach ogtoszeniowych podaje do publicznej wiadomosci terminy przyjec.

3. W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc w przedszkolu, dyrektor moze powota¢ komisje Rekrutacyjno
-Kwalifikacyjng w sktadzie:

1) dyrektor przedszkola - przewodniczacy;

2) dwdch przedstawicieli Rady Nauczycieli - cztonkowie;

3) przedstawicieli Rady Rodzicéw - cztonek.

4. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

1) dzieci w wieku 6 lat, odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne;

2) dzieci matek i ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci;

3) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci badz catkowitg
niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dzieci uczeszczajace juz do danego przedszkola oraz ich rodzenstwo

5) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych;

6) dzieci obojga pracujacych rodzicow;

7) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej).

5. W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej w przypadku zwolnienia miejsca.

6. Dyrektor wywiesza liste dzieci przyjetych z podziatem na grupy oraz liste rezerwowa.

§ 65

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat.

§ 66
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Dziecko w wieku 6 lat moze odbywac w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
§ 67

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dziecko moze by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 10 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7 roku
zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktérej mieszka dziecko o
odroczeniu obowigzku szkolnego.

§68

1 W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
2. Dziecko 2,5 - letnie moze by¢ przyjete do przedszkola w przypadkach:

1) niemoznosci zapewnienia dziecku catodobowej opieki;

2) szybszego, niz przecietny rozwdéj psychiczny i fizyczny dziecka.

§ 69

W przedszkolu tworzona jest grupa adaptacyjna dla dzieci w wieku od 2 lat, ktérej celem jest ztagodzenie warunkéw
adaptacji w przedszkolu. Zasady dziatania grupy adaptacyjnej zawarte sg w obowigzujgcym Regulaminie grupy adaptacyjnej.

§70

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuhczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badzZ psychicznej;

4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegdw:

1) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktérych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réowiesnikéw, osdéb starszych, wynikajacy z postaw respektowania podstawowych norm
spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§71

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustna pochwata nauczyciela.

2) pochwata do rodzicéw,

3) nagrodga rzeczowa,

4) listem gratulacyjnym,

5) pochwatg dyrektora ,

6) odznaka honorowa przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad w przedszkolu:
1) reprymenda - rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewfasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza,

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu, odsuniecie od zabawy,
4) powtarzanie poprawnego zachowania,

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
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§72

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;

3) utajeniu przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w
grupie, a w szczegélnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) niedotrzymywania przez rodzicéw warunkéw zawartych w umowie o $wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych i
dydaktycznych.

5) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

ROZDZIAL Vil
Wspoétpraca z rodzicami

§73

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymaganh edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkah z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo -
dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych zajec
nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspdtpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych
rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych -
jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowacd nauczyciela z wyprzedzeniem o pdZniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

6) zapewnic dziecku bezpieczny powrét do domu;

7) znad i przestrzegac postanowien statutowych;

8) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu,
majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie
zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.
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